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 IL COLLEGIO DEI DOCENTI 

Visto l’art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, commi da 121 a 125, in particolare il comma 
124 - “la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e 
strutturale, nell’ambito degli adempimenti connessi con la funzione docente; “Le 
attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con 
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa”; 

Considerato  
 

che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere 
sviluppato in coerenza con il Piano di Miglioramento  

 
 

Visto il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attività formative; 

Esaminate le esigenze di formazione desunte dal R.A.V. e dal P.d.M.; e le proposte del DS/Rettore; 
  
Considerato che il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale docente è 

finalizzato all’acquisizione e/o al potenziamento di competenze per l’attuazione di 
interventi di miglioramento espresse nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

Considerate le aree di priorità formative indicate nel Piano Nazionale Formazione Docenti MIUR; 
 

Visto il Piano Triennale per la Formazione del personale di istituto parte integrante del 
P.T.O.F.; 
 

Considerato che la formazione e l’aggiornamento professionale costituiscono una leva 
fondamentale per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un efficace 
sviluppo delle risorse umane, per lo sviluppo professionale 

 
                         

APPROVA IL  SEGUENTE 

 

 
            PIANO della formazione dei DOCENTI A.S. 2024/2025; 2025/26; 2026/27 
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 Riconoscere e valorizzare il lavoro dei docenti e l’ambiente scolastico come risorsa per la 
didattica, significa favorire la comunicazione tra i docenti, diffondere la conoscenza delle più 
significative pratiche didattiche, prevedere scambi di esperienze e pianificare programmi di 
intervento in modo da pervenire alla massima condivisione e alla valutazione consapevole del 
progetto formativo che risulterà promosso in modo autenticamente collegiale. 
 Il piano di formazione e aggiornamento costituisce perciò uno strumento utile anche al 
raggiungimento di obiettivi trasversali attinenti la qualità complessiva del servizio scolastico e 
rappresenta un insostituibile riferimento per intraprendere azioni mirate a migliorare il clima nella 
quotidianità della vita scolastica; ciò, nella consapevolezza che un ambiente di apprendimento 
positivo, per gli alunni e per i docenti costituisce una condizione più favorevole al raggiungimento 
degli obiettivi previsti nel P.T.O.F. e favorisce il dialogo, il confronto, la ricerca e la sperimentazione 
che sostanziano l’Autonomia delle istituzioni scolastiche. 

 Le attività di aggiornamento e formazione saranno proposte, oltre che per i docenti, anche per 
il personale A.T.A., essenziale all’attuazione dell’autonomia, nell’ambito della riorganizzazione dei 
servizi amministrativi, tecnici e generali, soprattutto in relazione ai processi d’informatizzazione. 

 Per garantire le attività formative, l’amministrazione utilizza le eventuali risorse disponibili 
previste per tal fine da specifiche norme di legge, da bandi comunitari o da circolari ministeriali. 
 

 Le attività formative sono definite in coerenza con: 
 Rapporto di Autovalutazione (RAV), con particolare attenzione alla sezione dedicata alle Priorità 
e ai Traguardi previsti per il prossimo triennio. 
 Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF), con particolare attenzione alle azioni formative e 
al piano di aggiornamento previsto per il personale  docente. 
 Piano di Miglioramento (PDM), con particolare attenzione agli obiettivi di  processo 
 
Finalità: 
 Migliorare la qualità dell’insegnamento. 
 Sostenere l’ampliamento e la diffusione dell’innovazione didattico metodologica. 

 Attuare le direttive MIUR in merito ad aggiornamento e formazione. 

 Porre in essere iniziative di formazione ed aggiornamento in linea con gli obiettivi prefissati nel 

Rapporto di Auto Valutazione d’Istituto, e tenuto conto delle priorità individuate nel RAV. 

 Valorizzare le risorse umane interne, favorendo la crescita di competenze  

 Favorire la comunicazione tra docenti, diffondere la conoscenza di pratiche didattiche 

significative, con scambio di esperienze e pianificazione dei programmi di intervento. 

 Favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti, 

partenariati, accordi di programma, protocolli di intesa. 

Il presente Piano di Formazione costituisce un documento di lavoro flessibile e duttile che potrà essere 
integrato e aggiornato con altre iniziative di formazione di volta in volta proposte a livello nazionale, 
regionale e provinciale, cui l’Istituto aderisce. 
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I bisogni formativi rilevati a livello d’Istituto, incrociati con le priorità nazionali e con le dimensioni 
costitutive del profilo di competenza di tutto il personale della scuola, evidenziano la necessità di una 
formazione che si attesti su tre fondamentali ambiti di riflessione e sperimentazione pedagogico-
didattica, integrati da percorsi specifici in tema di sicurezza ai sensi del Testo Unico per la sicurezza sul 
lavoro D.lgs. 81/2008: 

COMPETENZE 

di SISTEMA 
COMPETENZE 

per il 21mo SECOLO 

COMPETENZE 

per una SCUOLA 

INCLUSIVA 

  nel contesto del Piano dell'Offerta Formativa d’Istituto la nostra scuola promuove la formazione nelle seguenti 
aree ritenute strategiche: 

 Formazione in ingresso-neoassunti (Docenti ed ata) 
 Area dell’integrazione e nuove tecnologie (docenti) 
 Didattica innovativa, formazione linguistica e I.A. 
 Sicurezza (docenti e ata) 
 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale ed ecologica (docenti 

ed ata); 
 Dinamiche relazionali nei gruppi classe (docenti ed ata) 
 Dirigenza, docenza e uffici: un unicum inscindibile (ata) 
 Nuove indicazioni nazionali: implicazioni ed opportunità (docenti). 

 
Viene riconosciuta, nel Piano di formazione triennale dell’Istituto, la partecipazione a: 
 corsi di formazione organizzati da MIUR, e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli 

insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico 
decise dall’Amministrazione; 

 corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali, accreditati 
presso il Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra enunciati; 

 corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce, con particolare riferimento al Piano di 
Formazione d'Ambito 19; 

 interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni, 
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal 
PTOF; 

 eventi culturali (mostre, cineforum, seminari, conferenze …) di particolare e riconosciuta rilevanza; 
 interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge 

Per garantire l’efficacia nei processi di crescita professionale e l’efficienza del servizio scolastico 
offerto, il Collegio favorisce iniziative che fanno ricorso alla formazione on line e all’autoformazione. 
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INIZIATIVE IN CORSO 
1. Promosse dal Ministero dell’Istruzione, iniziative nazionali: 
2. Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net, perfezionare l’offerta formativa dei 

sistemi scolastici europei attraverso l’internazionalizzazione  
3. Piattaforma ELISA: http://www.piattaformaelisa.it strumenti per intervenire 

efficacemente sul tema del cyberbullismo e del bullismo. 
4. Piattaforma per la Governance della Formazione (S.O.F.I.A.)  -  tematiche: 

o inclusione sociale e dinamiche interculturali 
o gestione della classe e dinamiche relazionali 
o integrazione nel curricolo dell’insegnamento dell’Educazione Civica 
o percorsi per l’Orientamento: valutazione iniziale e finale degli apprendimenti 
o educazione sostenibile e transizione ecologicica 

5. Piattaforma Scuola Futura relativa alla formazione del personale scolastico nell'ambito delle azioni 
del PNRR, Missione Istruzione.  3 aree tematiche (Transizione digitale, STEM e multilinguismo, 
Divari territoriali) 

o Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale 

o Nuove e competenze e nuovi linguaggi 
o Intervento straordinario di riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica. 

6. Sicurezza sui luoghi di lavoro 
 

AMBITO PNRR specifico per l’Istituzione Scolastica di riferimento 
DM65/2023 Competenze Stem e multilinguistiche nelle scuole statali 

 Certificazioni Lingua inglese – Corso di Formazione per Docenti (Liv C1) 

 Percorsi formativi annuali di lingua inlgese e metodologia CLIL per Docenti 
            
DM 66/2023 Forma-azione 
Formazione del personale sulla transizione digitale 

1. Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica 
2. Potenziamento dell’insegnamento delle discipline Stem 
3. Utilizzo delle metodologie e tecnologie didattiche all’interno di setting di 

apprendimento innovativi 
 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale 
1. Alla scoperta del coding e della robotica educativa con Lego Education 
2. Le App e la creatività 
3. L’intelligenza Artificiale a scuola 
4. Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica: storytelling, realtà aumentata e QR Code 

 
 

http://www.etwinning.net/
http://www.piattaformaelisa.it/
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