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Agli atti

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI UNA FIGURA DI SUPPORTO PER LA
GESTIONE DELLA PIATTAFORMA, INTERNO O IN REGIME DI COLLABORAZIONI PLURIME.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento”
2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 -
Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176
—c.d. “Agenda SUD”.

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-20

TITOLO PROGETTO: UNICAMENTE NOI .... AL FILANGIERI

CUP: G44C23000330007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD” - Destinazione di risorse per
interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per apprendimento” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;
VISTO nello specifico l'art. 2 (Ulteriori iniziative nell’ambito dell’Agenda SUD): - comma 1. Al fine di superare i divari territoriali,
potenziare le competenze di base e contrastare la dispersione scolastica ¢, altresi, autorizzata la spesa complessiva di euro 184.800.000,00 in
favore delle 1.906 scuole statali primarie delle regioni del Mezzogiorno, di cui all’Allegato 2 al presente decreto, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;
VISTO I’Avviso prot. 134894 del 21.11.2023 ad oggetto: “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa”;
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento
nel P.T.O.F.
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica e la successiva autorizzazione;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico relativo all’assunzione nel programma annuale 2024 del finanziamento del PON FSE di cui al
presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziati, per I'importo di Euro 9.955,00;
VISTO il D.I. 129/2018, concetnente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche’ e ss.mm.ii.;
VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;
VISTE le note dell’Autorita di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR, ESPERTI, AA ¢ PERSONALE
ESPERTO DI SUPPORTO ALLA PIATTAFORMA, per lo svolgimento delle attivita formative;
VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti del Consiglio d’Istituto di approvazione dei criteri di compatazione dei curricula del personale
interno e/o estetno all’Istituto cui conferite incarichi nell’ambito delle attivita progettuali;
CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto ¢ necessario reperire e selezionare personale per incarico di tutor ed
esperto, eventualmente anche esterno all’istituzione scolastica;
VISTA la nota dell’Autorita di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all’attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli
esperti (verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno);
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Tutto cio visto, tenuto conto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

INDICE
Un bando di selezione per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di una figura di SUPPORTO PER LA GESTIONE
DELLA PIATTAFORMA (INTERNO/IN REGIME DI COLLABORAZIONI PLURIME) per I’attuazione delle azioni di formazione
nell’ambito del progetto:

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-20
TITOLO PROGETTO: UNICAMENTE NOI ....AL FILANGIERI
CUP: G44C23000330007

L’Avviso di Selezione ¢ rivolto in ordine di precedenza assoluta a:
1) Personale interno in servizio presso il Convitto Nazionale “F. | Destinatario di lettera di incarico
Filangieri” di Vibo Valentia

2) Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta | Destinatario di lettera di incarico

di collaborazione plurima

ART. 1 CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA
Sono ammessi alla selezione come Figura di supporto per la gestione della piattaforma, pena 1’inammissibilita della candidatura,
aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

- comprovate conoscenze informatiche;

- conoscenza e utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020 nonché¢ conoscenza delle disposizioni attuative FSE/FESR 2014/2020.

ART. 2 COMPITI DELLA FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA

- Cooperare con DS e DSGA, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli
spazi, delle strutture, degli strumenti;

- Collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi ¢ la relativa comparazione dei curricula e stesura della graduatoria ai fini della
designazione delle figure coinvolte.

- Curare i rapporti con e tra la Segreteria ed i Tutor.

- Verbalizzare le riunioni a cui si partecipa.

- Curare I’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori.

- Collaborare con il Dirigente Scolastico ed il Direttore S.G.A, per tutte le problematiche relative al piano FSE, al fine di soddisfare
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano.

- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento del percorso.

- Coordinare I’attivita di documentazione per facilitare 1’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento.

- Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attivita di pubblicita del progetto,
anche in eventuali manifestazioni ed eventi (documentare tutte le attivita svolte anche con montaggi video e fotografici).

- Fornire I’adeguato supporto tecnico informatico propedeutico alle attivita di inserimento gestione verifica dati sistema GPU e
SIF;

- Supportare tecnicamente il funzionamento delle apparecchiature utilizzate per lo svolgimento delle attivita;

- Seguire le indicazioni impartite dal DS e dal DSGA.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati
all’art. 1, secondo il modello di candidatura (All. A).

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, oltre alla Dichiarazione di insussistenza di
incompatibilita (All. B), copia di un documento di identita valido e il curriculum vitae in formato Europeo.

La domanda di partecipazione dovra pervenire (in busta chiusa se mediante raccomandata o consegna a mano) oppure mediante posta
elettronica agli indirizzi VVVC010001@istruzione.it oppure VVVC010001(@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 14.00 del
21/03/2024 presso 1'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, con oggetto: “CANDIDATURA SUPPORTO PER LA
GESTIONE DELLA PIATTAFORMA - PROGETTO PON FSE AGENDA SUD”.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate direttamente dal
Dirigente Scolastico, tenendo conto dei titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli
stessi a svolgere i relativi incarichi.

Verra data priorita alle candidature pervenute da personale interno ed in subordine al personale in regime di collaborazioni plurime.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola e queste diverranno definitive, in assenza di reclami, entro
cinque giorni dalla data di pubblicazione.
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ART. 4 — CRITERI DI AMMISSIBILITA

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i documenti di seguito sotto riportati, che dovranno essere
completi in ogni parte.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di scadenza incomplete, non debitamente
sottoscritte e redatte su modulistica diversa da quella allegata al bando.

** L ’Istituto non assume alcuna responsabilita in merito all’errato invio /o mancata ricezione delle mail.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L’accertamento dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa
o dalla procedura di affidamento dell’incarica o la decadenza dalla graduatoria.

Art.6 — Procedura di Selezione e Graduatorie
La selezione sara effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico sulla base della valutazione dei titoli indicati nell’allegata Tabella
Valutazione titoli e dichiarati nel Curriculum vitae allegato alla domanda. Prerequisito inderogabile sara il possesso di competenze
di informatica di base e comprovata conoscenza e utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020 e delle disposizioni attuative
FSE/FESR 2014/2020.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal/lla candidato/a alla data di
scadenza del presente Avviso.
Saranno predisposte due graduatorie:

¢ la prima, prioritaria che comprendera il personale interno all’istituto;

¢ la seconda comprendera personale esterno proveniente da altre Istituzioni scolastiche.
(secondo le indicazioni contenute nella nota prot. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attivita di formazione:
chiarimenti sulla selezione degli esperti).
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. S
dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avra valore di “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di
Legge.
La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, nell'eventualita se ne
ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche, e ripubblichera la graduatoria
definitiva.
In caso di nomina ad esperto appartenente ad altra istituzione scolastica, l’incarico verra affidato previa acquisizione
dell’ Autorizzazione a svolgere attivita di Esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio.

ART. 5 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
1. Motivi di inammissibilita
¢ Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
¢ Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
¢ Altri motivi rinvenibili nel presente Avviso.

2. Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
¢ Mancanza di firma autografa apposta su ciascuna delle pagine dei documenti presentati (domanda di candidatura,
curriculum vitae, scheda di autovalutazione, fotocopia documento di identita, etc...);
¢ Mancanza di esperienza professionale certificata per 1’ambito di competenza indicato.

ART. 6 — CRITERI DI SELEZIONE
La selezione avverra secondo i seguenti criteri indicati nella TABELLA TITOLI:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI

Laurea quinquennale specifica richiesta
o equipollente (si valuta un solo titolo)
Diploma di lanrea (attinente al settore richiesto)
conseguito nel precedente ordinamento nniversitario
ovvero diploma di lanrea specialistica di cui al
nunovo ordinamento universitario

Laurea triennale pertinente (si valuta un
Titoli di studio solo titolo - si valuta solo in caso il/la
candidato/a sia sprovvisto di Lautea
quinquennale)

Diploma di Istruzione Secondaria *(si
valuta solo in caso il/la candidato/a sia | Punti: 2
sprovvisto di Laurea)

Master o Corso di Perfezionamento
post-laurea, c/o Universita e/o Enti

Punti: 10

Punti: 5

Punti: 3




riconosciuti — attinente al settore
richiesto (max 1)

Corsi di formazione e/o partecipazione
a seminari pertinenti alla tipologia di Punti: 1 per ogni corso (max 2 punti)
intervento

e = Certificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg

Pubblicazioni 81/08) * (si valuta un solo titolo) Punti: 1
Pubblicazioni attinente all’incarico da . i .
Punti: 1 per ogni titolo (max 2 punti)
svolgere
Docenza in Istituto scolastico statale o Punti: 1 per ogni anno
paritario nella classe di concorso * 5i considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 180
attinente la tipologia di intervento giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle
operazioni di scrutinio finale — 11 servizio prestato nelle suddette
Titoli di Servizio o Lavoro Ovvero, attivita scolastica per il proprio classi di concorso nelle senole legalmente riconoscinte ¢ valutato 0,5
profilo professionale (ATA) punti per ogni anno scolastico (max20 punti)
Pregresse esperienze nel settore di
pertinenza inerenti la figura oggetto di Punti: 1 per ogni incarico svolto (max 20 punti)
selezione

Competenze informatiche certificate
(max 3)
PRECEDENZE: * a parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.

Competenze di informatica Punti: 2 per ogni corso (max 6 punti)

ART. 7 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO - DURATA E COMPENSO

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettere di incarico (personale interno all’Amministrazione Scolastica). La durata
dell’incarico sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria.

I compensi sono quelli previsti dalla normativa vigente ¢ commisurati in funzione alle ore di attivita effettivamente svolte e
documentate (comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, assicurazione, ecc...) per 43 ore per un totale di € 1.098.22
lordo Stato. I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei
fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Il pagamento avra luogo ad avvenuta erogazione dei finanziamenti, all’Istituto cassiere della Scuola, da parte del MIUR.

Nessuna responsabilitd in merito ad eventuali ritardi per i pagamenti, potrd essere attribuita alla scuola se la stessa non avra
accreditate le somme presso 1'Istituto cassiere di tesoreria.

ART. 8 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023/2016 viene nominato Responsabile Unico del Progetto il Dirigente Scolastico Prof. Alberto
Filippo Capria.

ART.9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS N. 196/03
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 e delle normative vigenti 1’Istituto si impegna a raccogliere e trattare i dati personali dichiarati solo per
finalita istituzionali e necessarie per la gestione giuridica del presente bando. Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi
della vigente normativa e dovra risultare da apposita dichiarazione dell’interessato presentata contestualmente alla richiesta di
partecipazione. In mancanza della predetta dichiarazione le istanze non saranno valutate.

ART. 10 - REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi,
tecnico-operativi e finanziari che impongano ’annullamento dell’attivita corsuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte
integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la
revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse
rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso 1’Istituto.

ART. 11 - CONTROVERSIE
In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Vibo Valentia.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non
esplicitamente previsto si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa nazionale e comunitaria

ART. 13 - PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
Il presente bando viene pubblicizzato in data odierna attraverso:
- Circolare interna;
- Pubblicazione all’ Albo on-line € al sito web della scuola;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alberto Filippo Capria
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del Dlgs 39/1993



ALLEGATO A - DOMANDA FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA

Al Dirigente Scolastico

del Convitto Nazionale di Stato “G. Filangieri”
Corso Umberto 1° n° 132 - 89900 VIBO VALENTIA
VVVC010001@jistruzione.it
VVVC010001@pec.istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO

per la selezione di una FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA per ’attuazione delle azioni
di formazione riferite al Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-20

TITOLO PROGETTO: UNICAMENTE NOI ... AL FILANGIERI

CUP: G44C23000330007

Il/1a sottoscritto/a

(Cognome e Nome)

Nato/a a ( ) il / /

Codice fiscale rrrrrrr P
Residente a (_ )inVia n°
FTelefono BCell.

< e-mail

Titolo di studio

avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico per la selezione di un ESPERTO GESTIONE PIATTAFORMA
nell’ambito dell’attuazione del Progetto PON FSE c.d. “Agenda SUD”,

CHIEDE
di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di ESPERTO GESTIONE PIATTAFORMA per il progetto in oggetto, in
qualita di:

U ESPERTO Interno a questa Istituzione Scolastica
U ESPERTO in regime di Collaborazioni plurime dipendente dall’Istituzione Scolastica

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le
false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
- Dapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso.
- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Dichiara, inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio:
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PUNTEGGIO A PUNTEGGIO A
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI CURA DEL CURA DELLA
CANDIDATO SCUOLA
Laurea quinquennale specifica richiesta
o equipollente (si valuta un solo titolo)
Diploma di laurea (attinente al settore richiesto) Punti
. . T unti: 10
conseguito nel precedente ordinamento nniversitario
ovvero diploma di laurea specialistica di cui al nunovo
ordinamento nniversitario
Laurea triennale pertinente (si valuta un
solo titolo - si valuta solo in caso il/la Punti: 5
Titoli di studio candidato/a sia sprovvisto di Laurea ’
quinquennale)
Diploma di Istruzione Secondaria *(si
valuta solo in caso il/la candidato/a sia Punti: 2
sprovvisto di Laurea)
Master o Corso di Perfezionamento
ost-laurea, c/o Universita e/o Enti Rk
ficonosciut; — attinente al settore Punti: 3
richiesto (max 1)
Corsi dl f(?rmaz_ione ¢ /o p?rtecip.azi(?ne Punti: 1 per ogni corso (max 2
a seminari pertinenti alla tipologia di -
Titoli Culturali intervento punti)
Specifici e/o Certificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg Punti: 1
Pubblicazioni 81/08) * (si valuta un solo titolo) ’
Pubblicazioni attinente all’incarico da Punti: 1 per ogni titolo (max 2
svolgere punti)
Punti: 1 per ogni anno
* si considera anno scolastico il
Docenza in Istituto scolastico statale o servizio prestato per almeno 180
paritario nella classe di concorso giorni o ininterrottamente dal 1
attinente la tipologia di intervento febbraio fino al termine delle
Titoli di Servizioo | L , . . perazion di scrutinio finale ~ 11—~
Lavoro vvero, attivita scolastica per il proprio servizio prestato nelle suddette classi di
profilo professionale (ATA) concorso nelle scuole legalmente
riconosciute ¢ valutato 0,5 punti per
ogni anno scolastico (max20 punti)
Pregresse esperienze nel settore di Punti: 1 S 1
pertinenza inerenti la figura oggetto di untt: § per ogniincarico svolto
. (max20 punti)
selezione
Competenze di Competenze informatiche certificate Punti: 2 per ogni corso (max 6
informatica (max 3) punti)
TOTALE
Come previsto dall’ Avviso, allega:
1. CV formato europeo sottoscritto
2. Copia di un documento di identita valido
Luogo li / /
Firma

(per esteso e leggibile)

[1/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 e successivo GDPR 679/2016,

AUTORIZZA

Il Convitto Nazionale “G. Filangieri” di Vibo Valentia al trattamento, anche con 'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢
I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data

Firma




ALLEGATO B — Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Al Dirigente Scolastico

del Convitto Nazionale di Stato “G. Filangieri”
Corso Umberto 1° n° 132 - 89900 VIBO VALENTIA
VVVC010001@jistruzione.it
VVVC010001@pec.istruzione.it

OGGETTO - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita — selezione di FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE
DELLA PIATTAFORMA per P’attuazione delle azioni di formazione riferite al Progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n.
134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-20

TITOLO PROGETTO: UNICAMENTE NOI ...AL FILANGIERI

CUP: G44C23000330007

II/1a sottoscritto/a

(Cognome e Nome)

Nato/a a ( ) il / /

Codice fiscale Pl
Residente a (__)in Via n
@ Telefono BCell.

< e-mail

Titolo di studio

avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico per la selezione di un ESPERTO GESTIONE PIATTAFORMA
nell’ambito dell’attuazione del Progetto PON FSE c.d. “Agenda SUD”,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilita previste dal paragrafo 10 “Incompatibilita” delle disposizioni e istruzioni

per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020, ovvero:

e Non aver preso parte, a qualsiasi titolo ai lavori dei nuclei di valutazione nominati dall’U.S.R. per la Calabria, relativamente
ai progetti PON FESR 2014/2020;

e Non ricoprire la funzione di Dirigente Tecnico né presso il MIUR ne presso le strutture territoriali dello stesso;

e Non ricoprire in qualita di dipendenti dell’Amministrazione centrale o periferica, alcune funzioni di verifica, controllo,
consulenza o altra funzione connessa agli stessi;

e Non ricoprire la carica di revisori dei conti, controllori audit, ecc.
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante del Convitto Nazionale “G. Filangieri”
di Vibo Valentia (VV) e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei

curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Luogo Data / /

Firma del/lla candidato/a

(per esteso e leggibile)


mailto:VVVC010001@istruzione.it
mailto:VVVC010001@pec.istruzione.it

