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Prot. n. 660 1V:2.1.1. del 14. 03. 2024
All’Albo Pretorio d’Istituto
Al sito web dell’Istituto
Agli atti

OGGETTO: Decisione a contrarre per il reperimento risorse umane (esperto, tutor, personale AA, personale supporto
piattaforma).

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento”
2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 —
Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n.
176 — c.d. “Agenda SUD”.

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-20

TITOLO PROGETTO: UNICAMENTE NOI AL FILANGIERI

CUP: G44C23000330007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda SUD” - Destinazione di
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
VISTO nello specifico I’art. 2 (Ulteriori iniziative nell’ambito dell’ Agenda SUD): - comma 1. Al fine di superare i divari
territoriali, potenziare le competenze di base e contrastare la dispersione scolastica ¢, altresi, autorizzata la spesa complessiva
di euro 184.800.000,00 in favore delle 1.906 scuole statali primarie delle regioni del Mezzogiorno, di cui all’Allegato 2 al
presente decreto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
VISTO I’Avviso prot. 134894 del 21.11.2023 ad oggetto: “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023,
n. 176 —c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa”;
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto
con inserimento nel P.T.O.F.
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica e la successiva autorizzazione;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico relativo all’assunzione nel programma annuale 2024 del finanziamento del PON
FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I’importo di Euro
9.955,00;
VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche’ e ss.mm.ii.;
VISTO il Programma Annuale per ’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;
VISTE le note dell’ Autorita di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR, ESPERTI, AA ¢
PERSONALE ESPERTO DI SUPPORTO ALLA PIATTAFORMA, per lo svolgimento delle attivita formative;
VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti del Consiglio d’Istituto di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula
del personale interno e/o esterno all’Istituto cui conferire incarichi nell’ambito delle attivita progettuali;
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CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto ¢ necessario reperire e selezionare personale esperto,
eventualmente anche esterno all’istituzione scolastica;

VISTA lanota dell’ Autorita di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all’attivita di formazione: chiarimenti sulla
selezione degli esperti (verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno);

DECIDE

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
Si decide 1’avvio delle procedure comparative per il conferimento dei suddetti incarichi di collaborazione (tutor, esperti,
personale AA, personale supporto piattaforma) attraverso il reperimento di curriculum del personale interno alla scuola o in
regime di collaborazioni plurime. Nel caso di mancate candidature di personale interno alla Scuola, per I’incarico di esperto,
si procedera alla comparazione di curriculum di esperti esterni.

Art. 3
e L’importo massimo corrisposto per I’incarico di Tutor & di €. 30,00/h (euro trenta/ora) lordo Stato (comprensivi di
ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, assicurazione, ecc...)
e Peril personale Assistente Amministrativo l'incarico sara conferito al costo orario con riferimento al CCNL vigente
(€ 18,25/h/) e sara omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato (8,50%+24,20%).
e L’importo massimo corrisposto per I’incarico di personale di supporto alla gestione della piattaforma sara di € 25,54
lordo Stato (comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, assicurazione, ecc...).

e L’importo massimo per I’incarico di Esperto sara di €. 70,00/h (euro settanta/ora) omnicomprensivo di oneri e
contributi.

Art. 4
11 criterio di scelta del contraente ¢ quello della professionalita valutata secondo la griglia allegata alla presente determina.

Art. 5
Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023/2016 viene nominato Responsabile Unico del Progetto il Dirigente Scolastico Prof.
Alberto Filippo Capria.

Art. 6
Le procedure di selezione e reclutamento di cui ai precedenti art.1 e art.2 sono rese pubbliche mediante pubblicazione sul
sito web della scuola alla pagina dedicata del Progetto e in Amministrazione trasparente

Il Dirigente Scolastico
Prof. Alberto Filippo Capria

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993

IL D.S.G.A.

ATTESTA
che la presente determinazione sara affissa all’albo cartaceo ed informatico per quindici giorni; si appone il visto di regolarita
contabile.
VISTO di regolarita contabile Attestante la copertura finanziaria.

11 Direttore SS.GG.AA.

Sig.ra Rosaria Imineo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993



