
PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE RIVOLTE AL PERSONALE

In riferimento alle risultanze del RAV, alle esigenze riscontrate all’interno del C.d.D,  All’atto di indirizzo del Rettore, al PdM nel corso del triennio di riferimento 
l’Istituto scolastico si propone l’organizzazione delle seguenti attività formative, che saranno specificate nei tempi e modalità nella programmazione 
dettagliata per anno scolastico: 


Le attività avranno  una durata di 15 ore, con lezioni frontali non superiori al 30%

OBIETTIVI AZIONI OBIETTIVI E PRIORITÀ STRATEGICA CORRELATA ANNUALITA'

VALUTARE PER COMPETENZE
Attività di formazione in servizio con priorità 
ai docenti coinvolti nelle commissioni, CC.TT 
SS e Gruppi di lavoro

- Fornire ai docenti strumenti culturali e scientifici 
per progettare le attività didattiche in funzione di 
competenze, abilità e conoscenze;

 - Sostenere la sperimentazione e l’innovazione 
didattica con particolare r i fer imento al la 
metodologia “flipped classroom”, “cooperative 
learning”, “role playing”, ecc.

2022/2025

INNOVARE LA DIDATTICA con  
IL DIGITALE


PNRR

Sensibilizzazione ad opera dell'animatore  e 
del team digitale. Piano scuola 4.0

- Attuazione del Piano Nazionale per la Scuola 
Digitale; 

- Prosecuzione di metodologie didattiche innovative 
supportate dalle ICT nella prassi didattica 
quotidiana. Potenziamento dell'apprendimento con 
una modalità innovativa e flessibile.


2022/2025

UFFICI E DIDATTICA: UNICUM 
INSCINDIBILE

Avviare e portare a termine, nel triennio, la 
digitalizzazione di tutte le azioni, raccordate 
fra didattica, personale, alunni e gestione 
(partendo dal registro elettronico)

Corsi di formazione HACCP e segreteria 
digitale rivolti al personale ATA

-Acquisizione di competenze specifiche sull’utilizzo 
della segreteria digitale

-Acquisizione di competenze specifiche sugli aspetti 
igienico rilevanti per l’attività lavorativa
 2022/2025

SICUREZZA E GESTIONE DELLE 
EMERGENZE Corso di formazione Sicurezza sul lavoro 

-Acquisizione delle conoscenze e delle competenze 
necessarie per svolgere la propria mansione 
evitando i danni per la salute derivabili dai rischi 
presenti e connessi ai processi lavorativi.

2022/2025

INCLUSIONE SCOLATICA Il valore della diversità. 
Inclusione scolastica degli alunni diversamente abili 
e DSA: documentazione e procedure.

2022/2025


